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Integrovaná politika QESMS

Organizace TIMESEAL s.r.o. je plně soukromou organizací, jejímž předmětem podnikání je 
výroba, nákup a prodej plastových a pryžových výrobků, a dále pak činnost technických 
poradců v oblasti strojírenství, hutnictví a energetiky a chemie.
Cílem organizace TIMESEAL s.r.o. je realizace produktu a poskytování služeb odpovídajících 
požadavkům ČSN EN ISO 9001:2009 Systémy managementu kvality, ČSN EN 14001:2005 
Systémy environmentálního managementu, ČSN OHSAS 18001:2008 Systémy managementu 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, požadavkům zákazníků, zákonným požadavkům 
a požadavkům předpisů. Největší motivací organizace TIMESEAL s.r.o. je spokojenost všech 
jejích zákazníků a zaměstnanců.

Vedení společnosti TIMESEAL s.r.o. vycházejíc ze základních cílů organizace a konkrétních 
podmínek trhu, vyhlašuje tímto integrovanou politiku QESMS organizace TIMESEAL s.r.o.:
1.	 Systematicky pomocí integrovaného managementu QESMS, neustálým zlepšováním 

jeho efektivnosti a zajišťováním dostupných zdrojů zvyšovat kvalitu výrobků a všech 
poskytovaných služeb, rozšiřovat jejich nabídku vedoucí ke spokojenosti zákazníků tak, aby 
se kvalita produktu, ochrana životního prostředí, bezpečnost a ochrana zdraví při práci 
staly součástí všech procesů ve společnosti TIMESEAL s.r.o.

2.	 Usilovat o odstranění a eliminaci negativních vlivů svých činností na kvalitu produktu, 
životní prostředí, bezpečnost, ochranu zdraví zaměstnanců a obyvatel, zaměřit se na snížení 
rizik vzniku mimořádných událostí.

3.	 Ke zvýšení odborné úrovně a profesionality, finanční stability a omezování podnikatelských 
rizik systematicky a komplexně rozvíjet kvalifikaci spolupracovníků a jejich povědomí 
o integrovaném managementu QESMS, ochraně životního prostředí, bezpečnosti a ochraně 
zdraví při práci.

4.	 Pravidelně přezkoumávat integrovaný management QESMS.

Vedení organizace k podpoře integrované politiky QESMS od zaměstnanců očekává:
1.	 Odpovědný a iniciativní přístup k plnění svěřených úkolů při respektování pravidel a postupů 

stanovených dokumentací integrovaného managementu QESMS, zákonnými požadavky 
a požadavky předpisů.

2.	 Vysokou odpovědnost za vlastní kvalitu práce a preventivní přístup v předcházení chyb 
založený na samokontrole výsledků práce před jejím předáním spolupracovníkům nebo 
zákazníkům.

3.	 Aktivní přístup k vlastnímu odbornému vzdělávání a komplexnímu osobnostnímu rozvoji.
4.	 Podávání námětů k neustálému zlepšování procesů a činností směřujících k neustálému 

zlepšování integrovaného managementu QESMS.

V Brně dne 30. 01. 2011
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